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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межрегиональный профсоюз работников оздоровительных организаций, (в дальнейшем Профсоюз) – добровольное объединение работников оздоровительных, оздоровительно-косметических, санаторно-курортных организаций и других организаций оздоровительного комплекса созданное с целью представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников вышеуказанных организаций, независимо от расы, национальности, пола, возраста, социальной принадлежности, политических и религиозных убеждений. 

1.2. Профсоюз независим в своей деятельности от органов государственной и исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им не подотчетен и не подконтролен.

1.3. Профсоюз действует в соответствии нормами международного права, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

1.4. Профсоюз строит свою деятельность на основе принципов добровольности вступления и выхода из профсоюза; выборности профсоюзных органов всех уровней; гласности в работе профсоюза, его выборных органов; регулярной отчетности всех выборных органов; финансовой и организационной самостоятельности профсоюза; равенства прав и обязанностей всех членов профсоюза.
1.5. В целях защиты социально-трудовых прав и интересов своих членов профсоюз использует все предоставленные ему законодательством права, включая право на проведения забастовок, собраний, митингов, демонстраций, пикетирования и других коллективных действий.
1.6. Профсоюз самостоятельно решает вопросы сотрудничества с другими профсоюзами и их объединениями, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами. Профсоюз вправе на добровольных началах совместно с другими профсоюзами создавать общероссийские и иные объединения, а также вступать в объединения профсоюзов.
1.7. Профсоюз осуществляет свою деятельность на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а также в других субъектах РФ, в которых будут созданы организации профсоюза.
1.8. Профсоюз считается созданным с момента принятия решения о его создании, утверждении Устава, формировании руководящих и контрольно-ревизионных органов на учредительном собрании.
Правоспособность Профсоюза и его профсоюзных организаций в качестве юридического лица возникает с момента их государственной регистрации, осуществляемой в соответствии с действующим законодательством.
1.9. Профсоюз имеет печать со своим названием на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием и другую символику.

1.10. Полное название Профсоюза – Межрегиональный профсоюз работников оздоровительных организаций. Сокращенное название Профсоюза – МПРОО.
1.11. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Профсоюза - Координационного Совета – г. Санкт-Петербург.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗА

2.1. Целью деятельности Профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.

2.2. Для реализации и выполнения поставленной цели и выполнения уставных задач Профсоюз:

· представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов, в случае наделения его соответствующими полномочиями, - всех работников, независимо от членства в профсоюзе, в органах государственной и исполнительной власти, хозяйственного управления, судах, органах местного самоуправления и общественных объединениях; органах, представляющих работодателей;

· осуществляет в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством о профсоюзах;

· участвует в разрешении коллективных и индивидуальных трудовых споров, организует и проводит забастовки, собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирования и другие коллективные действия в соответствии с Федеральным законом;

· выступает с предложениями о принятии соответствующими органами государственной власти законов и иных нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы;

· участвует в рассмотрении органами государственной и исполнительной власти и органов местного самоуправления, а также работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями своих предложений;

· участвует в формировании социально-экономической политики, разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов по социально-трудовым вопросам;

· защищает право своих членов свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбора рода деятельности и профессии, права на здоровые и безопасные условия труда, на оплату труда без какой бы то ни было дискриминации;

· принимает участие в формировании государственной политики занятости, предлагает меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации, осуществляет контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства в области занятости;

· вносит в органы местного самоуправления предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;
· ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры и соглашения, осуществляет контроль за их выполнением;

· в случае нарушения работодателями, объединениями (союзами, ассоциациями) работодателей, федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления условий коллективных договоров, соглашений профсоюз вносит им представления об устранении этих нарушений;

· осуществляет взаимодействие с органами государственной и исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями (ассоциациями) и организациями, принимает активное участие в организации и развитии санаторно-курортного лечения, детского оздоровительного отдыха, учреждений культуры, отдыха, туризма, массовой физической культуры и спорта;

· осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации профсоюзных кадров, обучение профсоюзных работников и членов профсоюза;

· осуществляет контроль за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам в организациях, в которых работают члены профсоюза, и требует устранения выявленных нарушений;

· организует и проводит культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди членов профсоюза и их семей;

· создает собственные инспекции труда для осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, утверждает положения об этих инспекциях, проводит проверки соблюдения законодательства о труде, о профсоюзах, а также выполнения работодателями условий коллективных договоров, соглашений, взаимодействует при осуществлении своих полномочий с государственными органами надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде;

· участвует в формировании государственной политики по вопросам охраны труда и окружающей природной среды, в разработке нормативных правовых и других актов, регламентирующих вопросы охраны труда, профилактики профессиональных заболеваний и экологической безопасности;

· осуществляет через свои органы, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, а также инспекции труда контроль за состоянием охраны труда и окружающей природной среды;

· участвует в формировании систем и размеров оплаты труда, в улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха, добивается роста реальной заработной платы и повышения ее доли в стоимости работ, продукции, услуг;

· осуществляет контроль за соблюдением законов, иных нормативных правовых актов о приватизации государственного и муниципального имущества, включая объекты социального назначения;

· свободно распространяет информацию о своей деятельности;

· учреждает средства массовой информации и осуществляет издательскую деятельность;

· вырабатывает и предъявляет требования по социально-трудовым вопросам объединениям работодателей (их представителям);

· осуществляет финансово-хозяйственную в соответствии с законодательством для достижения уставных целей;

· управляет профсоюзным бюджетом, создает фонды солидарности, забастовочные, страховые, обучения и подготовки кадров, а также другие фонды, кассы взаимопомощи, страховые кассы;

· оказывает информационно-методическую, консультативную, правовую и другие виды практической помощи членам профсоюза и профсоюзным организациям;

· выражает солидарность с другими профессиональными союзами, иными общественными объединениями по защите прав и интересов их работников;

2.3. Очередные задачи профсоюза определяются решениями Конференций Профсоюза.

2.4. Для обеспечения уставных задач руководящий орган профсоюза и (или) профсоюзных организаций может самостоятельно или совместно с другими лицами организовывать и проводить семинары, лекции выставки, спортивные и иные мероприятия.

2.5. Профсоюз имеет право на паритетное участие вместе с другими социальными партнерами в управлении государственными фондами социального страхования, занятости, медицинского страхования, пенсионными другими фондами, формируемыми за счет страховых взносов, а также имеет право на профсоюзный контроль за использованием средств этих фондов.

3. ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Членами Профсоюза могут быть работники, достигшие 14 лет, работающие в оздоровительных, оздоровительно-косметических, санаторно-курортных организациях и других организациях оздоровительного комплекса, признающие настоящий Устав, уплачивающие членские взносы и состоящие на учете в Профсоюзе.
3.2. Прием в члены Профсоюза производится в индивидуальном порядке на основании письменного заявления вступающего в Профсоюз. Решение о приеме в члены профсоюза принимается Профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, а в случае отсутствия первичной профсоюзной организации – Координационным советом профсоюза. Работник является членом профсоюза со дня принятия решения о приеме его в члены профсоюза. Лица, принявшие участие в учредительном собрании, автоматически становятся членами Профсоюза.
3.3. Член Профсоюза имеет право:

· избирать и быть избранным в органы Профсоюза;

· на защиту и представительство профсоюзным органом своих социально-трудовых прав и интересов;

· участвовать в профсоюзной деятельности и в проводимых Профсоюзом мероприятиях, в том числе в проводимом обучении, в выработке и принятии решений, их реализации, а также в осуществлении контроля за их выполнением;

· по личной инициативе присутствовать и с согласия делегатов или членов выборного органа участвовать в работе конференции или заседания выборного органа;

· свободно высказывать свое мнение и вносить предложения по любому вопросу профсоюзной жизни, получать информацию о деятельности Профсоюза и его органов;

· обращаться во все органы Профсоюза за защитой и поддержкой своих прав и интересов, а также с вопросами и заявлениями, предложениями и требовать ответа по существу своего обращения;

· пользоваться в установленном порядке фондами, льготами, услугами, материальной помощью, предоставляемыми Профсоюзом.

3.4. Член Профсоюза обязан:
· соблюдать настоящий Устав, Положения соответствующих профсоюзных организаций;

· выполнять решения и поручения органов Профсоюза;

· ежемесячно уплачивать членские взносы;
· не допускать действий (бездействия), наносящих вред Профсоюзу и снижающий его авторитет;

· соблюдать условия и обязательства по коллективным договорам и соглашениям, заключенным Профсоюзом.

3.5. Право на членство в Профсоюзе сохраняется:
· за неработающими пенсионерами, прекратившими работу в связи с инвалидностью или по возрасту и продолжающими уплачивать членские взносы;

· за лицами, избранными в органы государственной власти, на срок осуществления полномочий;

· на период прохождения военной службы и сборов по призыву;

· за лицами, уволенными из организации с нарушением порядка увольнения или без законных оснований увольнения.

3.6. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях:

· выхода из Профсоюза по собственному желанию на основании письменного заявления члена Профсоюза;

· исключения из Профсоюза за нарушение настоящего Устава;

· исключения из Профсоюза за совершение действий, порочащих Профсоюз;
· неуплаты членских взносов более трех месяцев подряд, без уважительной причины.
Увольнение работника не является основанием для его исключения из Профсоюза при отсутствии заявления работника об исключении.

3.7. Решение об исключении принимается Профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, а в случае ее отсутствия – Координационным советом Профсоюза, если за него проголосовало не менее 2/3 членов Координационного совета, присутствовавших на заседании.

3.8. Принятое решение об исключении может быть обжаловано на собрании первичной профсоюзной организации или Конференции Профсоюза, решение которого является окончательным.
4. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СТРОЕНИЕ ПРОФСОЮЗА.
4.1. Профсоюз строится и организует свою деятельность на основе принципа рекомендательного характера решений органов Профсоюза для первичных профсоюзных организаций.

4.2. Первичные профсоюзные организации создаются по профессиональному, производственному, профессионально-территориальному принципу.

4.3. Высшим руководящим органом первичных профсоюзных организаций является профсоюзное собрание.

4.4. Профсоюзные собрания образуют выборные органы первичных профсоюзных организаций.

4.5. Высшим руководящим органом Профсоюза является Конференция, образующая постоянно действующий руководящий орган Профсоюза – Координационный Совет.

4.6. Структуру выборных и представительных органов и их аппарата, их бюджет и расходы на содержание устанавливает сформировавшее соответствующие органы собрание, конференция или по их поручению сам орган.

4.7. Отзыв членов выборных органов осуществляется в том же порядке, что и их избрание.

4.8. Члены Профсоюза, первичные профсоюзные организации Профсоюза, действующие на территории одного субъекта Российской Федерации, или одного или нескольких административно-территориальных образований субъекта РФ, могут образовывать соответствующую территориальную организацию Профсоюза. Деятельность территориальных организаций Профсоюза и их органов определяется настоящим Уставом и собственным Положением, принимаемым соответствующей организацией по согласованию с Координационным Советом Профсоюза.

4.9. Представительным выборным органом территориальной организации является соответствующий территориальный Координационный совет, имеющий права, предоставленные законодательством выборным профсоюзным органам.

5. ПЕРВИЧНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Первичные профсоюзные организации состоят из членов Профсоюза, работающих, как правило, в одном учреждении, одной организации независимо от форм собственности и подчиненности, действующие на основании положения, принятого ими в соответствии с настоящим Уставом.

5.2. Первичные профсоюзные организации создаются как путем самоорганизации непосредственно в составе Профсоюза, так и путем вступления в Профсоюз членов существующих профсоюзных организаций. Решение о создании первичной организации утверждается Координационным советом Профсоюза.
5.3. Первичная профсоюзная организация может быть выведена из состава Профсоюза решением Координационного Совета.
5.4. Первичная профсоюзная организация самостоятельно определяет свою структуру, размер членских взносов и характер деятельности в пределах настоящего Устава. Решение первичной организации не может быть отменено никаким органом Профсоюза.

5.5. Высшим органом первичной организации является профсоюзное собрание или профсоюзная конференция. Собрание (конференция) проводится, как правило, не реже одного раза в квартал.

5.6. Сроки, порядок созыва и условия правомочности профсоюзного собрания (конференции) определяются предшествующим собранием (конференцией), а если они не были им определены - решением Профсоюзного комитета или по требованию 1/5 от числа членов первичной организации. В перерывах между профсоюзными собраниями (конференциями) деятельностью первичной профсоюзной организации руководит Профсоюзный комитет, избираемый собранием (конференцией) первичной организации.

5.6.1. Профсоюзный комитет обязан в месячный срок созвать профсоюзное собрание (конференцию) соответствующей первичной профсоюзной организации по требованию Координационного совета или Председателя Профсоюза и провести его с обязательным приглашением полномочного представителя Координационного совета.

5.7. Профсоюзные собрания (конференции) правомочны обсуждать любые вопросы и выносить по ним решения, если на собрании (конференции) присутствует более половины членов соответствующей первичной профсоюзной организации или делегатов конференции.
5.8. Выборные органы первичной профсоюзной организации образуются, как правило, путем избрания тайным голосованием всего состава делегатов или участников собрания с решающим голосом. По решению собрания, конференции могут быть применены иные способы формирования выборных органов, кроме кооптации.

5.9. Первичная профсоюзная организация имеет право обратиться в Координационный Совет с инициативой созыва внеочередной Конференции Профсоюза.

5.10. Деятельность первичной профсоюзной организации Профсоюза определяется настоящим Уставом и Положением о первичной профсоюзной организации.
6. ВЫСШИЕ ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗА
6.1. Высшим органом Профсоюза является Конференция. Очередная Конференция созывается Председателем профсоюза или Координационным советом профсоюза один раз в три года. Внеочередная конференция созывается Координационным Советом по собственной инициативе или по требованию 1/5 от числа первичных организаций.

6.2. Норма представительства, дата и место проведения Внеочередной конференции устанавливаются Координационным советом по согласованию с инициаторами ее проведения, на которых возлагаются соответствующие организационные расходы.

6.3. Председатель Профсоюза и члены Координационного Совета являются делегатами Конференции.

6.4. Конференция:

· заслушивает отчет Председателя Профсоюза и принимает по нему решение;

· вносит изменения и дополнения в Устав, которые регистрируются в установленном законом порядке;

· определяет основные направления деятельности Профсоюза, рассматривает важнейшие задачи профсоюзной деятельности;

· избирает сроком на три года Председателя Профсоюза и трех членов Координационного Совета;

· в необходимых случаях определяет дополнительные полномочия Координационного Совета;

· рассматривает апелляции на действия Председателя Профсоюза и Координационного Совета;

· может принять к своему рассмотрению и решить любой вопрос деятельности Профсоюза.

6.5. Конференция правомочна проводить заседания и принимать решения, если на ней присутствуют более половины делегатов от числа избранных в первичных организациях, своевременно уведомивших об этом оргкомитет Конференции.

6.6. Все решения Конференции принимаются простым или квалифицированным большинством от общего числа зарегистрированных делегатов конференции за исключением решений по процедурным вопросам, принимаемым простым большинством от числа присутствующих делегатов. Кворум определяется на момент регистрации.

6.7. Решения Конференции доводятся до всех первичных профсоюзных организаций в десятидневный срок со дня закрытия Конференции.

7. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА
7.1. Постоянно действующим руководящим органом первичной организации Профсоюза является Профсоюзный комитет. Профсоюзный комитет избирается учредительным (организационным) собранием, собранием или конференцией первичной профсоюзной организации.

Порядок, условия избрания и срок полномочий Профсоюзного комитета определяются собранием (конференцией). Срок полномочий Профсоюзного комитета, как правило, не может превышать три года. Количество переизбраний членов Профсоюзного комитета и его председателя на новый срок не ограничивается.

7.2. Расформирование Профсоюзного комитета, изменение его состава и отзыв членов Профсоюзного комитета производится собранием (конференцией) в том же порядке, что и избрание.

7.3. Профсоюзный комитет представляет интересы членов Профсоюза в отношениях с работодателями и их представителями, государственными, судебными и общественными организациями и органами, функционирующими в тех административно-территориальных образованиях, где действует избравшая этот Профсоюзный комитет первичная профсоюзная организация, а в необходимых случаях - и за их пределами. В соответствии с законодательством, Профсоюзный комитет представляет интересы членов соответствующих профсоюзных организаций, обращается в суд и другие органы, рассматривающие трудовые споры, с исковыми заявлениями и жалобами в защиту прав и интересов представляемых работников.

7.4. Выполняя уставные задачи, Профсоюзный комитет ведет переговоры и заключает коллективные договора и соглашения, контролирует их выполнение администрацией и иными органами управления; контролирует соблюдение трудового законодательства, норм производственной санитарии и охраны труда и техники безопасности, расходование средств государственного социального страхования и фондов общественного потребления; выдвигает требования, объявляет и проводит забастовки и другие массовые ненасильственные акции.

7.5. Для решения уставных задач и выполнения целевых программ Профсоюзный комитет создает организации, комиссии, службы, фонды и другие подразделения, направляет их деятельность и несет ответственность за ее результаты в случаях, если данные подразделения не являются юридическими лицами.

7.5.1. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации, имеющей права юридического лица, может выступать учредителем общественных объединений и иных организаций, размещаемых и проводящих свою деятельность как в пределах административно-территориального образования своей первичной профсоюзной организации, так и вне его. Учреждаемые организации по решению Профсоюзного комитета могут в установленном законом порядке являться юридическими лицами, иметь расчетные и иные счета, печать со своим наименованием, штампы, бланки и прочие реквизиты.

7.6. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации реализует гражданские права и несет гражданские обязанности первичной профсоюзной организации, зарегистрированной в качестве юридического лица, которая может иметь текущие и иные счета, печать со своим наименованием на русском языке, штампы, бланки и прочие реквизиты.
7.7. В своей работе Профсоюзный комитет подотчетен собранию (конференции) образовавшей его первичной организации, решения Профсоюзного комитета не могут быть отменены никакими иными органами Профсоюза.

7.8. Члены Профсоюзного комитета являются заместителями председателя соответствующего Профсоюзного комитета, доверенными лицами профсоюзной организации и представляют интересы членов Профсоюза перед работодателями, в государственных, судебных, хозяйственных органах.

8. ВЫБОРНЫЕ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗА
8.1. Выборными и представительными органами Профсоюза являются Председатель Профсоюза и Координационный Совет Профсоюза.

8.2. Координационный Совет является постоянно действующим руководящим органом Профсоюза и формируется из Председателя Профсоюза и избираемых на Конференции Профсоюза трех членов Координационного Совета, являющихся заместителями председателя Профсоюза.
Председатель Профсоюза и его заместители - члены Координационного Совета Профсоюза - избираются прямым голосованием делегатов Конференции.

8.3. Координационный Совет представляет интересы членов и организаций Профсоюза в отношениях с работодателями и их представителями, государственными, судебными и общественными организациями и органами Российской Федерации на всех уровнях, в международных профсоюзных и трехсторонних организациях. В соответствии с законодательством, Координационный Совет представляет интересы членов Профсоюза, обращается в суд и другие органы, рассматривающие трудовые споры, с исковыми заявлениями и жалобами в защиту прав и интересов представляемых работников на всей территории Российской Федерации и за рубежом.

8.4. Координационный Совет Профсоюза обладает правом:
· разрабатывать и утверждать нормативные акты Профсоюза, вносить в них дополнения и изменения;

· принимать необходимые решения и меры для реализации решений Конференций Профсоюза, положений настоящего Устава и действующего законодательства;

· уведомлять соответствующих работодателей не позднее, чем в месячный срок с момента выборов (перевыборов) о персональном составе органов Профсоюза, на которые распространяются соответствующие законодательству, коллективным договорам и соглашениям, настоящему Уставу права и гарантии членов выборных органов;

· рассматривать по представлению работодателя (его представителей) в сроки, предусмотренные законодательством, и давать согласие или отказывать в согласовании вопросов дополнительных гарантий членов всех органов профсоюза, за исключением членов Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза;

· принимать решения и направлять в государственные, хозяйственные и другие органы представления о невыполнении или не заключении коллективных договоров, соглашений, требования об устранении выявленных нарушений законодательства о труде, об охране труда для отмены и приостановке действий или внесения изменений в решения работодателя, нарушающие права и интересы членов профсоюза;
· координировать деятельность профсоюзных организаций Профсоюза;

· оказывать первичным профсоюзным организациям методическую, организационную, консультативную помощь;

· организовывать в пределах сметы расходов и за счет бюджета профсоюза обучение профсоюзных кадров;

· обеспечивать членов профсоюза и все профсоюзные органы необходимым количеством копий настоящего Устава, договоров и соглашений, подписываемых профсоюзом;

· представлять интересы членов профсоюза при работе в профсоюзных объединениях, в которых участвует Профсоюз;

· взаимодействовать с другими профсоюзными объединениями и организациями в пределах полномочий, определенных программными документами, настоящим Уставом;

·  в порядке, предусмотренном действующим законодательством, участвовать в создании и (или) учреждении предприятий, организаций, банков, страховых обществ и фондов;

· организовывать и проводить самостоятельно или с другими лицами семинары, лекции, выставки, спортивные и иные мероприятия на некоммерческой основе (без получения прибыли);
· давать разъяснения и толкования Устава;

· по доверенности Профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций осуществлять регистрацию этих первичных организаций в органах юстиции для приобретения прав юридического лица;
· принимать бюджет Профсоюза, утверждать исполнение бюджета Председателем Профсоюза;

· в случае досрочного прекращения полномочий Председателя Профсоюза избирать временно исполняющего его обязанности;

· рассматривать и решать вопросы, связанные с нарушениями Устава организациями Профсоюза или их действиями, дискредитирующими Профсоюз;

8.5. Порядок принятия решений Координационного Совета определяется им самостоятельно. Допускается согласование мнений членов Координационного Совета с использованием средств связи, опросных листов.

8.6. Координационный Совет Профсоюза является руководящим органом Профсоюза - реализует гражданские права и несет гражданские обязанности Профсоюза, как юридического лица, которое может иметь текущие и иные счета, печать со своим наименованием, штампы, бланки и прочие реквизиты.

8.7. Для решения уставных задач и выполнения программ Координационный Совет может выступать учредителем общественных объединений, иных организаций, фондов, инспекций, комиссий.
8.8. Председатель Профсоюза обязан и уполномочен:
· представлять без доверенности Профсоюз во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями;

· отчитываться перед Конференцией Профсоюза о своей работе и работе Координационным Советом Профсоюза;

· предлагать Конференции Профсоюза на утверждение кандидатуры членов Координационного Совета – заместителей председателя;

· без доверенности вести переговоры, заключать договоры и действовать по поручениям Координационного Совета Профсоюза и (или) профсоюзных организаций во взаимоотношениях с государственными органами, юридическими и физическими лицами;

· распоряжаться средствами профсоюзного бюджета в соответствии с утвержден​ной сметой расходов, подписывать финансовые документы от имени Координационного Совета и Профсоюза;

· решать в оперативном порядке неотложные вопросы с последующим информированием Координационного Совета Профсоюза;

· вести заседания Конференций Профсоюза;

· созывать и вести заседания Координационного Совета;

· от имени и по поручению Координационного Совета утверждать создание или прием новых организаций в составе Профсоюза;

8.9. Исполнение полномочий председателем Профсоюза может регламентироваться специальными решениями Конференции Профсоюза или принимаемыми ею соответствующими Положениями. 

9. КОНТРОЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗА
9.1. Контроль за финансовой деятельностью органов Профсоюза в период между Конференциями осуществляется Контрольно-ревизионной комиссией.
9.2. Контрольно-ревизионная комиссия избирается Конференцией Профсоюза в составе трех членов сроком на три года.
9.3. Контрольно-ревизионная комиссия подотчетна Конференции Профсоюза.
9.4. Контрольно-ревизионная комиссия в случае выявления нарушений в финансовой деятельности имеет право ставить перед Координационным Советом вопрос о созыве внеочередной Конференции Профсоюза.

10. СРЕДСТВА, ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА
10.1. Средства Профсоюза формируются из вступительных и ежемесячных членских взносов, возможных добровольных взносов и пожертвований, поступлений, предусмотренных законодательством, коллективными договорами и соглашениями, поступлений от организаций Профсоюза.

10.2. Размер вступительного взноса определяется Координационным Советом. Половина вступительного взноса остается в распоряжении соответствующей первичной организации.

10.3. Ежемесячный взнос состоит из взноса в резервный фонд, составляющего не менее 10% от ежемесячного взноса члена Профсоюза, взноса на обеспечение текущей деятельности выборных органов Профсоюза, составляющего не менее 5% от ежемесячного взноса члена Профсоюза и взноса на обеспечение текущей деятельности первичной профсоюзной организации, размер которого каждая первичная профсоюзная организация определяет самостоятельно.
10.4. Членские взносы уплачиваются наличными или перечисляются через бухгалтерии соответствующих предприятий (организаций) в соответствии с заявлениями работников, или банками по заявлениям членов Профсоюза.

10.5. Членские взносы, поступившие на счета Профсоюза, возврату не подлежат.

10.6. Учет средств резервного фонда Профсоюза осуществляется на специальном текущем счете. Расходование средств резервного фонда производится по решению Координационного Совета Профсоюза.

10.7. Имущество Профсоюза образуется из движимого и недвижимого имущества, основных и оборотных средств, являющихся общественной собственностью Профсоюза.

10.8. Средства и имущество организаций Профсоюза не могут перераспределяться между его членами, но используются на решение уставных задач Профсоюза.

10.9. Средства Профсоюза расходуются на финансирование уставной деятельности, целевых программ, содержание функциональных органов, материальную помощь членам профсоюза, компенсационные выплаты, образование резервного, страхового и иных фондов и на иные цели, необходимые для обеспечения уставной деятельности Профсоюза.
10.10. Профсоюз может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, научные и образовательные учреждения, издательства, типографии, спортивные, оздоровительные и иные организации, а также денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для решения уставных задач и программ Профсоюза. 

10.11. Право распоряжения денежными средствами и имуществом Профсоюза принадлежит Профсоюзным комитетам, Координационному совету Профсоюза и Председателю Профсоюза в пределах их компетенции.

10.12. Профсоюз не несет ответственности по обязательствам своих организаций, организации Профсоюза не несут ответственности по его обязательствам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

10.13. Учет финансовых поступлений и их расходование осуществляется бухгалтериями, назначаемыми выборными и представительными органами или непосредственно этими органами и контролируется Контрольно-ревизионной комиссией.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ПРОФСОЮЗА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА
11.1. Изменения и дополнения в Устав Профсоюза вносятся в случаях необходимости:

· приведения Устава Профсоюза в соответствие с действующим законодательством;

· уточнения целей и основных задач Профсоюза;

· изменений организационной структуры Профсоюза, порядка образования и компетенции профсоюзных органов;

· реорганизации Профсоюза;

· решения других вопросов, относящихся к профсоюзной деятельности, которые, по мнению Конференции Профсоюза, должны быть отражены в Уставе.

11.2. Вопрос о необходимости внесения изменений и дополнений в Устав Профсоюза предлагается на рассмотрение Координационного совета Профсоюза Председателем Профсоюза, любым членом Координационного совета Профсоюза, Контрольно-ревизионной комиссией Профсоюза.

Каждая первичная профсоюзная организация вправе направить свои инициативные предложения и просьбу о поддержке по этому вопросу Координационному совету Профсоюза и любым другим первичным профсоюзным организациям Профсоюза.

11.3. Проекты предлагаемых изменений и дополнений Устава Профсоюза инициаторы вносят в Координационный совет Профсоюза не менее, чем за 40 дней до намечаемой даты Конференции Профсоюза, а Координационный совет Профсоюза рассылает эти проекты (при необходимости со своими комментариями) первичным профсоюзным организациям одновременно с решением о созыве Конференции. 

11.4. Первичные профсоюзные организации проводят обсуждение полученных проектов и фиксируют в решениях своих собраний (конференций) мнения (в том числе и выраженное не менее чем одной третью участников собрания либо присутствовавших членов конференции) по проектам.

Делегаты Конференции Профсоюза от данной первичной профсоюзной организации должны довести эти мнения до сведения других делегатов Конференции Профсоюза.

11.5. Решения по внесению изменений и дополнений в Устав Профсоюза считается принятым, если за него подано не менее двух третей голосов делегатов, присутствующих на Конференции Профсоюза.

11.6. Деятельность Профсоюза может быть прекращена или реорганизована в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению его Конференции. Решение о прекращении деятельности считается принятым, если за него подано не менее 3/4 голосов делегатов Конференции.

Вопрос о реорганизации или прекращении деятельности Профсоюза может быть включен в повестку для Конференции по решению Координационного совета или по письменным заявлениям не менее 2/3 всех первичных профсоюзных организаций.

11.7. В случае, если деятельность Профсоюза противоречит Конституции Российской Федерации, конституциям (уставам) субъектов Российской Федерации, федеральным законам, она может быть приостановлена на срок до шести месяцев или запрещена решением Верховного Суда Российской Федерации или соответствующего суда субъекта Российской Федерации по заявлению Генерального прокурора Российской Федерации, прокурора соответствующего субъекта Российской Федерации. 

11.8. В случае прекращения деятельности Профсоюза его средства и имущество используются на предусмотренные настоящим Уставом цели, определяемые Конференцией и создаваемой ей ликвидационной комиссией.
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